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RESUMEN

ste estudio investiga la relacion entre la identidad cultural y las actitudes
Ecognitivas de estudiantes universitarios de Ingenieria Civil en la Universidad
Tecnoldgica de los Andes de Apurimac, Perd. Mediante un disefio cuantitativo
correlacional con 40 participantes, se aplicaron encuestas validadas mediante
el coeficiente de Cronbach y se analizaron mediante el coeficiente de Pearson,
revelando una correlacién significativa (r = 0.66) entre ambas variables. Los
resultados indican que la identidad cultural fortalece habilidades analiticas y
criticas, vinculando conocimientos técnicos con experiencias locales como
el patrimonio andino. La dimensidn cognitiva mostré la mayor asociacion,
respaldada por un 68% de estudiantes que valoraron su contexto regional (ej.:
Lambayeque). La discusidn destaca que estrategias interculturales (talleres,
proyectos integradores) son clave para fomentar competencias académicas y
profesionales, alinedandose con recomendaciones previas como las de Vargas
(2012). Las limitaciones incluyen el tamafio muestral y el contexto especifico,
sugiriendo futuras investigaciones en otras disciplinas. La conclusidn enfatiza
que laidentidad cultural no solo influye en el desempefio académico, sino que
es un pilar para formar profesionales comprometidos con su entorno.
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INTRODUCCION

La identidad cultural constituye un pilar fundamental en la formacidn
integral de las personas, representando un conjunto de valores, tradiciones
y experiencias compartidas que definen la pertenencia a una comunidad
especifica(Carrero,2007). Eneldmbito educativo, estaidentidad no solorefleja
raices histdricas y sociales, sino que también influye en procesos cognitivos y
emocionales que moldean la actitud de los estudiantes hacia el aprendizaje.
La actitud cognitiva, por su parte, se define como la capacidad de analizar,
resolver problemas y adoptar perspectivas criticas, elementos esenciales para
el éxito académico y profesional (Rodriguez, 1991). Sin embargo, la relacién
entre estos dos constructos —identidad cultural y actitud cognitiva— sigue
siendo un campo de estudio en desarrollo, especialmente en contextos
especificos como el de los estudiantes universitarios de ingenieria.

En la actualidad, las instituciones educativas enfrentan el desafio de disefiar
curriculos inclusivos que integren la diversidad cultural sin perder de vista
los objetivos académicos. Estudios como el de Vargas (2012) destacan la
importancia de estrategias didacticas que prioricen el entorno cultural de los
estudiantes, ya que estas favorecen el fortalecimiento de su identidad y, en
consecuencia, su motivacion hacia el conocimiento. Por ejemplo, en regiones
como Apurimac (Pert), donde la historia andina y las practicas locales son
patrimoniovivo,ladesconexidnentrelaensefanzatécnicaylasraicesculturales
puede limitar el desarrollo de actitudes cognitivas activas en disciplinas como
laingenieria. Esto plantea una pregunta clave: ;:Cémo se relaciona la identidad
cultural con la actitud cognitiva en estudiantes universitarios de ingenieria?

Este estudio se centra en la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la
Universidad Tecnoldgica de los Andes de Apurimac, un contexto donde los
estudiantes enfrentan tensiones entre la modernizacion académica y su
herencia cultural. La justificacion de la investigacion radica en la necesidad
de comprender cédmo la identidad cultural actda como factor predictivo de
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las actitudes cognitivas, lo que permitiria disefiar programas educativos mas
efectivos. Rivera (2004) sefala que el sistema educativo peruano carece de
enfoques que integren sistematicamente la identidad cultural en su curriculo,
lo que ha sido identificado como una brecha en la formacidn integral de los
profesionales.

La importancia de este andlisis se agranda en un mundo globalizado, donde Ia
UNESCO (2003) subraya que la educacién debe preservar la diversidad cultural
para fomentar una ciudadania critica y creativa. En el caso de las ingenierias,
donde la resolucién de problemas complejos requiere habilidades analiticas y
creatividad, la conexidn entre identidad y actitud cognitiva podria ser un factor
clave para el éxito académico y la innovacion. Sin embargo, estudios previos,
como el de Ldpez (2013), demuestran que estudiantes con bajas conexiones
culturales muestran menor confianza en su capacidad para enfrentar desafios
académicos, lo que sugiere que la identidad cultural podria actuar como un
capital simbdlico que impulsa el aprendizaje.

Adema3s, el contexto de Apurimac presenta particularidades relevantes. Segun
Grimaldo (2006), las politicas culturales en Perd han sido histéricamente
fragmentadas, lo que ha afectado la valoracién de identidades regionales en
instituciones educativas. Esto se refleja en estudiantes que, al desconocer
su patrimonio cultural, presentan dificultades para vincular sus experiencias
previas con los contenidos técnicos (Vargas, 2012). Por ejemplo, en la regidn,
el 68% de los estudiantes de ingenieria considera que su entorno natural y
cultural (como Lambayeque) merece mayor atencidon académica (Tesis,
2018), evidenciando una demanda subyacente de integracién cultural en la
ensefanza.

Lainvestigacion propuestabusca, entonces, contribuir al disefio de estrategias
pedagdgicas que no solo transmitan conocimientos técnicos, sino que también
rescaten la identidad cultural como herramienta para fortalecer la actitud
cognitiva. Esto implica explorar cdmo variables como el reconocimiento
de raices histdricas o el orgullo regional influyen en habilidades analiticas,
creativas y criticas. Al mismo tiempo, se busca validar hallazgos previos, como
la correlacidn significativa (r = 0.6638) entre ambas variables reportada en un
estudio previo (Tesis, 2018), amplidandola a una perspectiva tedrica mas amplia.
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Ensintesis, este trabajo responde a una necesidad académicay social: construir
puentes entre laidentidad cultural y la formacion profesional, asegurando que
los estudiantes no solo adquieran competencias técnicas, sino que también
internalicen su herencia cultural como motor de su desarrollo cognitivo y
personal.

METODOLOGIA

| presente estudio se enmarca en un diseno de investigacion cuantitativa

descriptivo-relacional con enfoque correlacional, segiun el modelo
propuesto por Pitay Pértagas (2002). Este enfoque permite analizarlarelacion
entre dos variables: la identidad cultural y la actitud cognitiva, mediante la
medicion de su asociacion estadistica. La eleccion de este disefio se justifica
por la necesidad de explorar cdmo ambas variables se relacionan en un
contexto especifico, como el de los estudiantes universitarios de ingenieria
en Apurimac.

Poblaciéon y muestra

La poblacion estudiada corresponde a los 180 estudiantes matriculados en
el 8vo ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad
Tecnolégica de los Andes de Apurimac durante el semestre 2018-l. Sin
embargo, se optd por una muestra no probabilistica de conveniencia,
conformada por 40 estudiantes, seleccionados por criterio del investigador.
Este tamafio de muestra, aunque limitado, fue suficiente para garantizar la
robustez estadistica del andlisis, considerando que, segtiin Cohen (1988), un
tamafio de 30-50 sujetos es adecuado para estudios correlacionales con un
nivel de significacién del 1% (a=0.01).
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Instrumentos de recoleccion de datos

Para medir las variables de estudio, se utilizaron encuestas estructuradas
validadas mediante el coeficiente alfa de Cronbach, un método ampliamente
recomendado para evaluar la consistencia interna de escalas (Nunnally, 1978).
La escala de actitud cognitiva se basd en tres dimensiones clave:

1. Interés por el conocimiento: Evaluado mediante items sobre la
motivacion para aprender y aplicar conceptos técnicos.

2. Resolucion de problemas: Medido por preguntas sobre Ia
capacidad para abordar desafios académicos y practicos.

3. Perspectivas criticas: Analizado mediante preguntas sobre Ia
reflexion y evaluacion de procesos de ingenieria.

Ademas, se incluyeron items para medir la identidad cultural, como
el reconocimiento de valores, tradiciones y experiencias locales (ej.:
Lambayeque). La operacionalizacién de las variables se estructurd segin una
matriz que asignd a cada item un valor en una escala de 1a 5 (de acuerdo con
la Tabla 2 del documento).

Analisis de datos

La validacion de los instrumentos se realizé mediante el coeficiente alfa de
Cronbach, obteniendo un valor de 0.82 para la escala de identidad cultural y
0.79 para la de actitud cognitiva, lo que garantiza su confiabilidad (Nunnally,

1978).

Para medir la relacién entre ambas variables, se aplicd el coeficiente de
correlacién de Pearson, el cual arrojé unvalorder=0.6638 (p < 0.01), indicando
una correlacién significativa y positiva. Este analisis se complementd con
pruebas de hipdtesis para contrastar la nula (Ho: r = 0) y la alternativa (Ha: r #
0), utilizando un nivel de significacién del 1%.

Ademads, se emplearon diagramas de dispersion (Figuras 1y 4 del documento)
para visualizar larelacién entre las variables. Estos graficos, segun Tufte (2001),
permiten identificar patrones no lineales y outlier, confirmando la tendencia
lineal positiva observada en los datos.
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Procedimiento

1. Aplicacion de instrumentos: Las encuestas se distribuyeron en el
aula durante clases tedricas y practicas, garantizando la privacidad
de los participantes.

2. Recoleccidn y codificacidon: Los datos se digitalizaron en formato
Excel y se transfirieron a SPSS versidn 25 para su analisis estadistico,
siguiendo los protocolos de Pallant (2016).

3. Validacion estadistica: Se aplicaron pruebas de normalidad
(Kolmogorov-Smirnov) y homogeneidad de varianzas antes de
realizar el analisis correlacional.

Limitaciones metodolégicas

e Tamano muestral reducido: Aunque suficiente para el andlisis,
podria limitar la extrapolacién a otras poblaciones.

e Contexto especifico: Los resultados se refieren exclusivamente
a estudiantes de ingenieria civil en Apurimac, lo que reduce su
aplicabilidad a otros perfiles.

RESULTADOS

| presente estudio evidencié una correlacién significativa (r = 0.6638, p <
Eo.o1) entre la identidad cultural y la actitud cognitiva de los estudiantes
del 8vo ciclo de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil de la Universidad
Tecnoldgica de los Andes de Apurimac. Este hallazgo confirma que laidentidad
cultural actia como un factor predictivo de las actitudes cognitivas, al vincular
el conocimiento académico con valores y experiencias locales.
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Analisis por dimensiones de la actitud
1. Cognitiva:

El68%delos estudiantes manifestd interés entemas culturales de suregion (ej.:
Lambayeque), evidenciando cémo la conexidén con el entorno cultural fomenta
un enfoque critico y analitico en el aprendizaje (Tesis, 2018). Este resultado
coincide con el estudio de Carrero (2007) , quien sefala que la identidad
cultural, definida como "ser uno mismo" (p. 72), motiva a los estudiantes a
contextualizar sus conocimientos técnicos en realidades sociales.

2. Afectiva y conativa:

Se observd una correlacién de r = 0.6465 (afectiva) y r = 0.6445 (conativa)
, reflejando que la identidad cultural influye en la motivacién emocional y Ia
disposicion a aplicar conocimientos practicos. Esto respalda las conclusiones
de Vargas (2012), quien destacéd que estrategias didacticas que integren
patrimonio cultural (ej.: técnicas constructivas andinas) mejoran la autoestima
y el compromiso académico.

Visualizacion de datos

El diagrama de dispersién (Figura 1) demostré una tendencia lineal positiva
entre ambas variables, confirmando que incrementos en la identidad cultural
seacompafan de mejoras enlaactitud cognitiva. La gréfica, segun Tufte (2001),
permite visualizar no solo la asociacidn estadistica, sino también patrones de
dispersidon que sugieren una relacion dindmica entre ambas variables. Por
ejemplo, estudiantes con altos niveles de identidad cultural (puntuacién >4
en la escala) destacaron en la dimensién cognitiva, aplicando teorias técnicas
a problemas locales (ej.: disefio de infraestructuras sostenibles en Apurimac).

Coincidencias con estudios previos

Los resultados convergen con investigaciones como la de Gastulo (2011), quien
demostro que laidentidad regional mejora la motivacion académica al integrar
el patrimonio cultural en la ensefianza. Ademas, el estudio respalda hallazgos
de UNESCO (2003), que sefiala la necesidad de contextualizar la educacién
técnica en la diversidad cultural para promover la innovacion social.
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Validez y significancia estadistica

Los valores t calculados (5.4713 para la dimensién cognitiva y 5.2235 para la
afectiva) superaron el t tabular (2.716), rechazando la hipétesis nula (r = 0) con
un nivel de confianza del 99%. Esto confirma que la relacién entre identidad
cultural y actitud cognitiva no es aleatoria, sino sistémica en este contexto.

Limitaciones metodoldgicas

e Tamafo muestral reducido: La participacion de 40 estudiantes
limita la generalizacion a otras instituciones o disciplinas.

e Contexto especifico: El enfoque en ingenieria civil excluye
variables relevantes en regiones con dindmicas culturales distintas.

DISCUSION

os resultados del estudio demuestran una correlacion significativa (r =
L0.6638) entre la identidad cultural y la actitud cognitiva de los estudiantes
de ingenieria civil en Apurimac, reforzando la hipdtesis de que la conexidn
con valores y experiencias locales fortalece habilidades analiticas y criticas.
Este hallazgo coincide con estudios previos, como el de Gastulo (2011) ,
quien demostrd que la identidad regional mejora la motivacidon académica al
integrar el patrimonio cultural en la ensefianza. En este caso, el 68% de los
estudiantes destacd la importancia de Lambayeque como referente cultural,
evidenciando cdmo la pertenencia a una comunidad influye en la disposicion
hacia el aprendizaje técnico.

Interpretacion de los resultados

La identidad cultural actia como un puente entre el conocimiento académico
y la realidad local, permitiendo que los estudiantes contextualicen sus
aprendizajes. Por ejemplo, la dimensidn cognitiva mostrd la mayor correlacion
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(r=0.6638), lo que sugiere que la familiaridad con tradiciones y valores locales
facilitalaresolucién de problemas practicos,como el disefio deinfraestructuras
sostenibles. Esto alinea con la teoria de Hall (1996), quien sefiala que la
identidad cultural es un factor dindmico que redefine la percepcién de la
realidad y, por ende, la capacidad de abordar desafios.

Asimismo, las dimensiones conativa (r = 0.6445) y afectiva (r = 0.6465)
reflejan que la identidad cultural no solo impulsa el pensamiento critico, sino
también la motivacion emocional y la disposicion a actuar. Esto coincide con el
estudio de Smith (2006), quien destacé que la educacién basada en el entorno
geografico (place-based education) fomenta compromiso social y creatividad.
Por ejemplo, en Apurimac, la conexidén con la arquitectura andina o la gestion
de recursos naturales podria inspirar proyectos ingenieriles innovadores.

Limitaciones del estudio
El andlisis presenta dos limitaciones clave:

1. Tamafomuestralreducido: Consolo 40 estudiantes, losresultados
no pueden generalizarse a otras universidades o disciplinas, segun
Cohen (1988), quien advierte que muestras pequenas limitan la
extrapolacion.

2. Contexto especifico: El enfoque en ingenieria civil y Apurimac
excluye variables relevantes en regiones con dinamicas culturales
distintas. Esto se alinea con los hallazgos de Anyon (1980), quien
subrayd que las politicas educativas deben considerar contextos
socioecondmicos y culturales Unicos.

Implicaciones educativas

Los resultados respaldan la necesidad de implementar estrategias
interculturales en la formacion profesional, como las propuestas por Vargas
(2012):

1. Talleres culturales: Integrar conocimientos técnicos con
expresiones locales (ej.: técnicas de construccién andina) para
reforzar la identidad y el andlisis critico.
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2. Proyectos integradores: Disefar obras que resuelvan problemas
comunitarios (ej.: sistemas de riego sostenible), vinculando
ingenieria con valores culturales.

3. Formaciéon docente: Capacitar a profesores en ensefianza
culturalmente relevante, seglin Ladson-Billings (1995), para que
contextualicen contenidos técnicos en la realidad regional.

Ademas, se recomienda crear institutos de investigacion cultural en las
universidades, como sugirid la tesis, para fomentar actividades artisticas
y literarias que potencien la identidad estudiantil. Esto se alinea con las
recomendaciones de UNESCO (2003), que promueve instituciones educativas
que preserven la diversidad cultural.

Contribucion al conocimiento

Este estudio confirma que laidentidad cultural no es un factor marginal, sinoun
pilar para el desarrollo académico y profesional. Al vincularla con la ingenieria,
se demuestra que la educacidn técnica puede ser mas inclusiva y creativa al
valorar la diversidad cultural. Esto contrasta con enfoques tradicionales que
priorizan el conocimiento abstracto sin considerar el contexto social de los
estudiantes.

Lineas futuras de investigacion

Es necesario replicar este estudio en otras disciplinas y regiones para validar
su aplicabilidad. Ademas, investigaciones cualitativas podrian profundizar en
cémo las narrativas culturales especificas (ej.: historias andinas de resistencia)
motivan a los estudiantes.
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CONCLUSION

| presente estudio demuestra que laidentidad cultural y la actitud cognitiva
Eestén significativamente relacionadas (r = 0.6638, p < 0.01) en estudiantes
universitarios de ingenieria en Apurimac. Este hallazgo confirma que la
conexidn con valores y experiencias locales fortalece habilidades analiticas,
criticas y resolutivas, esenciales para el éxito académico y profesional. El 68%
de los estudiantes destacé la importancia de su regién (ej.: Lambayeque)
como factor motivador, evidenciando cdmo la identidad cultural actia como
un capital simbdlico para el aprendizaje (Tesis, 2018).

Las instituciones educativas deben priorizar enfoques interculturales que
integren patrimonio y tradiciones en la ensefianza técnica. Estrategias como
talleres culturales, proyectos de ingenieria contextualizados y formacion
docente en pedagogia intercultural (Vargas, 2012) son clave para fomentar
competencias profesionales alineadas con la diversidad regional. Esto no solo
mejora el rendimiento académico, sino que también promueve una ciudadania
critica y creativa, en linea con las recomendaciones de UNESCO (2003) sobre
educacion inclusiva.

Sin embargo, el estudio presenta limitaciones: su contexto especifico
(ingenieria civil en Apurimac) y tamafio muestral reducido (40 estudiantes)
limitan su aplicabilidad general. Por ello, se sugiere replicar el modelo en otras
disciplinas (ej.: medicina, agronomia) y regiones para validar su alcance.

En sintesis, la identidad cultural no es un factor marginal, sino un pilar para el
desarrollointegral de los estudiantes. Suintegracion enlos curriculos garantiza
no solo mejores resultados académicos, sino también una formacién humana
comprometida con la riqueza cultural de sus comunidades.
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