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RESUMEN

[ objetivo de la presente revisién fue examinar los estudios entre el 2020y

2023, sobre cémo los estudiantes de instituciones superiores autorregulan
su aprendizaje utilizando recursos digitales. El método procedimental para
utilizarse fue el modelo PRISMA, el cual permitié sistematizar la informacion
de los estudios. Dentro de los hallazgos, se destaca la importancia de la
autorregulacion del aprendizaje en entornos digitales y en el contexto de
la COVID-19. Los estudios sugieren que la autorregulacion esta relacionada
positivamente con el rendimiento académico y la retencion en MOOCs.
Ademas, se evidencia que las herramientas digitales, como aplicaciones
mdviles y chatbots, pueden ser efectivas para promover la autorregulacion
del aprendizaje en contextos de educacion en linea. Sin embargo, también
se destaca la necesidad de considerar factores emocionales y contextuales
en el proceso de autorregulacion. Estos resultados tienen implicaciones
importantes para la mejora de la ensefianza y el aprendizaje en entornos
digitales y en situaciones de crisis como la pandemia de COVID-19.

Palabras clave: Aprendizaje autorregulado, estudiantes, MOOCs, pandemia,
Covid-19, plataformas digitales.
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INTRODUCCION

La pandemia por el COVID-19 impactd sobre el sistema social y trajo consigo
consecuencias en diferentes sectores, incluyendo el ambito académico
(Huepe et al.,, 2023). Esta coyuntura causé dafos estructurales en diferentes
areas de la educacion; es su gestidon y administracion, causd decisiones que
repercutieron en la educacion y se usaron planes de contingencia para que el
sistema pudiera continuar virtualmente; también impactd en la ensefanza-
aprendizaje, el sistema educativo tuvo que evaluar qué herramientas podian
adaptarse para ser implementadas en las clases virtuales, si bien esto se dio
de manera temporal, en la etapa postpandemia, se ha visto que herramientas
desarrolladas en clases virtuales hoy se usan en las aulas; asimismo, surgid
un efecto beneficioso dentro de la investigacidon cientifica referente al
mundo académico. Resultados como investigaciones multidisciplinarias
que favorecen al conocimiento sobre ciertos efectos colaterales y solucidn
de barreras que surgieron o se incrementaron durante la coyuntura por el
COVID-19 (Abdrasheva et al., 2022).

La educacién tuvo que adaptase, para esto se tuvieron que desarrollar
estrategias y herramientas; era una nueva normalidad y la tecnologia tenia que
adaptarse (Bathula et al., 2023). Si bien las herramientas digitales ya existian,
no se habian empleado con frecuencia. A partir de la demanda en pandemia
optimizaron sus sistemas y empezaron a aparecer nuevas plataformas
educativas virtuales (Ashraf, 2022), las mismas que ofrecian ventajas para los
estudiantes y abrieron paso a una nueva modalidad de educacidén, ensefianza
flexible con el acceso desde diferentes dispositivos y a distancia, no habia
necesidad de vivir en la localidad desde donde se dicta la clase y la experiencia
de aprendizaje era personalizada. No obstante, las limitantes de conectividad,
fallas técnicas, recursos econdmicos de los usuarios, trafico de datos,
interaccidn personal, factores psicoldgicos y otras barreras linglisticas, son
aspectos para tomar en cuenta para las clases virtuales que han continuado
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su curso (Ziaul, 2020).

La autorregulacidon es amplia y compleja, se puede hablar de diferentes
constructos en diferentes disciplinas. Aun hablando de autorregulacion en
el campo de la psicologia, habria que especificar a qué autorregulacion se
hace referencia y qué procesos se estdn tomando en cuenta (Zimmerman,
2000). Para efectos de la presente revisidn, se esta haciendo un uso holistico
de las teorias sociales cognitivas de la autorregulacion (Zimmerman, 2002)
que forman parte de un solo paradigma. En algunos casos, solo se toman
en cuenta aspectos cognitivos; el aprendizaje se autorregula mediante la
planificacion, autoevaluacién y autorreflexiéon (Zimmerman, 2002). En otros
casos, como lo postula Pintrich (2004), se toma en cuenta la motivacion
como parte del proceso de autorregulacion en el aprendizaje mediante los
estimulos extrinsecos e intrinsecos. El aprendizaje autorregulado también
puede desarrollarse a través de deteccion de sefales, proceso de adaptacion,
reflexion (Winnie & Hadwin, 2013), o mediante estrategias cognitivas y
metacognitivas (Efklides, 2009). En los estudios actuales se toma en cuenta,
en conjunto, al enfoque Cognitivo Social para poder estudiar al Aprendizaje
autorregulado.

Si bien el proceso de Aprendizaje autorregulado se puede usar en la
cotidianeidad del sujeto, es frecuente investigarla en estudiantes, desde este
punto de vista, hay que entenderla como un proceso uUnico y dinamico, pero
que puede mantenerse fijo por un periodo de tiempo. Lo dptimo es que esta
mentalidad pueda ir de manera creciente y asi adquirir estrategias con el
paso del tiempo. Las estrategias de aprendizaje parten de este modelo de
autorregulacion, puesto que, para poder autorregularse, el sujeto debe tener
en cuenta competencias internas que se enlazaran intercurricularmente, es
decir, que puede adaptar el proceso de aprendizaje en diferentes campos
mediante estrategias (Dweck & Legget, 1988).

El aprendizaje en linea es un enfoque de ensefianza que aprovecha la
tecnologia digital para proporcionar experiencias flexibles, colaborativas y
personalizadas en las aulas. La tecnologia en la educacion ha evolucionado
a lo largo del tiempo para incorporar practicas pedagdgicas mas avanzadas y
adaptativas que hacen la didactica mas funcional (Kuma & Sharma, 2021).
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Respecto a esto, Montoya et al. (2019), explican al pensamiento divergente.
Es un proceso que ocurre de manera espontanea y rapida en las personas
y se caracteriza por la generacion de ideas interconectadas en un corto
periodo de tiempo, lo que facilita la exploracidon de posibilidades y soluciones.
Este pensamiento se considera tradicional, estructurado y racional. El
pensamiento convergente, que sigue pasos l6gicos para llegar a conclusiones
especificas, trabaja con el pensamiento divergente. Este tipo de pensamiento
se vuelve especialmente valioso en entornos educativos y laborales, donde
enfrentamos preguntas y desafios diversos, especialmente con el uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC). Las TIC, por lo general,
apoyan su metodologia en el constructivismo, donde el sujeto va formulando
el aprendizaje a partir de lo que construye, y el conectivismo, que es el
aprendizaje a través de la interaccidon con herramientas digitales.

Porlo expuesto, la presente revision, busca examinarlos estudios entre el 2020
y 2023, sobre cdmo los estudiantes de instituciones superiores autorregulan
su aprendizaje utilizando recursos digitales. Se hizo uso del método prisma
para poder organizar la informacién procedimentalmente.

METODOLOGIA

Criterios de inclusion - exclusion

Se tomd en cuenta estudios dentro de los ultimos 5 afos, que sean de habla
hispanay que hayan tomado en cuenta un método mixto o cuantitativo dentro
de su metodologia. La poblacién que se selecciond, fueron estudiantes de
alguna institucion de educacion superior. Al iniciar la busqueda en las bases
de dato, se tomaron en cuenta estos filtros.
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Seleccion de estudios

Se realizd una busqueda exhaustiva en bases de datos académicas, como
Web of Science (WoS) y Scopus, utilizando palabras clave relacionadas
con ‘“Aprendizaje autorregulado”, “plataformas digitales”; ‘“e-learning”;
“Covid-19”; “MOOCs” y “pandemia”. Luego se limitd el intervalo de afios, y se
empez? a utilizar otros filtros que fueron parte del cribado. Se filtrd: Paises de
hablainglés u otra diferente al espafiol, disciplinas que estén alejadas del tema
como ingenierias, se limitd el uso de palabras clave y el acceso que tenian los
articulos siempre fue abierto. Luego, se empezd a hacer descarte por titulos
y resimenes que no encajaban en el tema. Finalmente se descarté a articulos
cuya muestra no fue en estudiantes de instituciones superiores. Cuando
quedaron 23 articulos, se pasé a leer cada uno y se descartd por metodologia,
estar fuera del alcance del tema o se revisiones sistematicas.

Asimismo, las fuentes de informacidn fueron organizadas tanto en el gestor
bibliografico de Mendeley, como en las listas guardadas de Scopus. Caber
resaltar que para poder excluir articulos en Scopus, se utilizd la herramienta
de analisis, examinando asi qué articulos cumplian con las disciplinas, paises
y palabras clave en el margen de los criterios de inclusion. Para realizar la
busquedainicial, tanto en Scopus como en WoS, seinicié utilizando operadores
Booleanos y rangos de fecha entre el 2018 y 2022. La busqueda de articulos se
realizd entre la dltima semana de agosto y la primera semana de octubre de
2023.
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RESULTADOS

a. Seleccion de articulos

Registros Identificados en las Bases de Datos

L

Registros de después de eliminar duplicados
(n=3014)

v

Registro total de citas linicas Registro total de citas eliminadas
cribadas (n=2.825)

(n=189)

v

Registro total de excluidos a texto completo y razones
de exclusion
(n=166)

Registros evaluados para la
elegibilidad a texto completo
(n=23)

Exclusion por palabras clave (n=105)
Exclusion por disciplinas (n=42)
l Exclusion por paises hispanohablantes (n=11)
Exclusion por poblacion (n= 8)

Regisiros incluidos en los
resultados

(n=10)

Registros eliminados por otros motivos al leer el texto
completo
(n=13)

Figura 1. Flujo de seleccidn.

b. Analisis de estudios incluidos

En la Tabla 1, se detallan los estudios incluidos con sus respectivos autores,
enfoques y hallazgos. En general, se pudo examinar que la mayoria de los
estudios se centran en el contexto de la pandemia y su relacion con otras
variables como el rendimiento académico y plataformas digitales de Cursos
online masivosy abiertos (MOOC). Tal como sefala el estudio de Garcia-Marcos
et al. (2020), los Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA), han servido durante
la pandemia para poder adaptarse al aprendizaje, si bien hubo diferencias por
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género, no fue impedimento para que los estudiantes pudieran adaptarse, en

esa linea Gaeta et al. (2021) mencionan que las estrategias que desarrollan los

estudiantes pueden ser adaptativas o desadaptativas, por lo que es necesario

tomar en cuenta a otros factores de por medio para que el estudiante pueda

tener una mejor autonomia.

Tabla 1. Andlisis general de estudios incluidos.

Autor(es)

Titulo del Estudio

Enfoque

Hallazgos Clave

Garcia-
Marcos et al.
(2020)

Moreno-
Marco et al.
(2020)

Reparaz et
al. (2020)

Aprendizaje
autorregulado

en la Formacion
Profesional a
Distancia: efectos
de la gestion del
tiempo

Temporal analysis
for dropout
prediction using
self-regulated
learning strategies
(SRL) in self-paced
MOOCs

Self-regulation
of learning and
MOOC retention

Principal
Efecto de
herramientas
MOODLE en el
logro académico
y género

Patrones de
secuencia SRL
en prediccion del
rendimiento

Autorregulacion
en MOOCs

Interaccién
significativa entre
género y uso de
herramientas;
diferencias en el
género en relacion
con el tipo de
escenario EVA.
Patrones de
secuencia SRL
predictivos del
rendimiento;
variables de
cuestionarios y
demografia menos
atiles.
Correlaciones
directas entre
autorregulaciony
finalizacién exitosa
de MOOGs.
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Autor(es) Titulo del Estudio En.foc.|ue Hallazgos Clave
Principal

Gaetaetal. The Impact of Emociones, Estrategias de

(2021) COVID-19 Home  estrategias de afrontamiento
Confinement afrontamientoy adaptativas
on Mexican autorregulacion mediadoras entre
University emocionesy
Students: autorregulacion.

Emotions, Coping
Strategies, and
Self-Regulated

Learning
Alcald & Relacién entre Relacidon entre Relacidon
Villoslada el aprendizaje autorregulacion  directa entre
(2021) autorregulado y rendimiento autorregulacion
y rendimiento académico y rendimiento;
académico en adaptacion de
estudiantes estrategias segun
de ingenieria contexto.
industrial de
universidades de
Trujillo 2017
Perez & Evaluation- Estrategias de Nuevos
Torres- Self-regulated autorregulacion  universitarios con
Delgado Learningin en ambiente bajo dominio de
(2022) Higher Education virtual estresante estrategias de
in a Digital autorregulacion.

Environment
Under Vulnerable
Conditions and
Confinement Due
to Covid-19: Self-
regulated learning
in a digital
environment
under vulnerable
conditions
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Autor(es)

Titulo del Estudio

Enfoque

Hallazgos Clave

Demuner-
Flores et al.
(2022)

Jaramillo et
al. (2022)

Uceda et al.
(2023)

Albani et al.
(2023)

Estrategias de
aprendizaje
autorregulado
en estudiantes
universitarios
durante la
contingencia
covid-19
Self-Regulated
Learning and
Academic
Performance in
Chilean University
Students in Virtual
Mode During the
Pandemic: Effect
of the 4Planning
App

Chatbot as a
remote learning
self-regulation
strategy in
pandemics times
Trait Emotional
Intelligence and
Self-regulated
Learning in
University
Students during
the COVID 19
pandemic: the
mediation role
of Intolerance
of Uncertainty
and COVID-19
Perceived Stress

Principal
Estrategias de
aprendizaje 'y
rendimiento
académico en
linea

Efectodela
aplicacion
4Planning en
autorregulacion

Impacto de
chatbots en
autorregulacion

Estrategias de
aprendizajey
rendimiento
académico en
linea

Relacion directa
entre rendimiento
y estrategias de
autorregulaciony
contexto; mayor
influencia de
autorregulacion
emocional.

Mejor rendimiento
y mayor
autorregulacion
en estudiantes
que usaron la
aplicacion.

Aumento de
autorregulacion,
especialmente en
mujeres.

Relacidn directa
entre rendimiento
y estrategias de
aprendizaje.
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A partir de la informacion que se recuperd, se clasificd en 3 grupos al
Aprendizaje autorregulado: segun su relacion con el rendimiento académico,
segun la retencion de los estudiantes en MOOCs y segun el contexto de la
Covid-19. En la Tabla 2, se agrupd a aquellos estudios que relacionaron a la
Aprendizaje autorregulado con el rendimiento académico. Si bien en los
tres estudios se halld relacion directa entre el Aprendizaje autorregulado
y el rendimiento académico (Alcald & Villoslada, 2022; Demuner-Flores et
al., 2023). No obstante, el esutdio de Alcala y Viloslada (2022), hallé que las
estrategias se desarrollan segun el contexto, mientras que Demuner-Flores et
al. (2023), demostraron que el contexto no tiene influencia predictiva sobre el
rendimiento (Albani et al., 2023).

Tabla 2. Aprendizaje autorregulado y Rendimiento académico.

Autor(es) e <.1el En.foc.|ue Hallazgos Clave
Estudio Principal

Alcala & Relacién entre Relacidon entre Relacidn directa entre

Villoslada el aprendizaje Aprendizaje Aprendizaje autorregulado

(2022) autorregulado  autorregulado y rendimiento (Sig.=<0.001;
y rendimiento y rendimiento  r=.854); adaptacién de
académico en académico estrategias segun contexto.
estudiantes El estudio hallé que ambas
de ingenieria variables se desenvuelven a
industrial de nivel promedio.
universidades de
Trujillo 2017

Demuner- Estrategias de Estrategias de Relacion directa

Floreset  aprendizaje Aprendizaje entre rendimiento ay

al. (2023)  autorregulado autorregulado estrategias de Aprendizaje
en estudiantes  yrendimiento autorreguladob

universitarios académicoen (Sig.=>0.001;r=.069)y
durantela linea contexto (Sig.a'y b=>0.001;
contingencia ra=.308; rb=.328). Se
covid-19 encontrd que las estrategias

de aprendizaje predicen
el rendimiento; pero el
contexto no.
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Con respecto a la Aprendizaje autorregulado en MOOCs, se encontrd que dos
estudios realizaron comparaciones y relaciones que vinculan al Aprendizaje
autorregulado y los MOOCs (ver tabla 3). En ambos casos, la Aprendizaje
autorregulado es un factorimprescindible ala hora de interactuar con MOOCs
y el grado de desercién. Ademas, el tipo de contenido puede ser un factor
para que las estrategias de auto regulacién no estén bien estimuladas (Marco-
Moreno et al., 2020).

Para Marco-Moreno et al. (2020) una buena interaccién implica ejercicios
que sean digeribles en las plataformas, esto hace que los participantes
tengan mejores niveles de autorregulacion del aprendizaje; lo mismo ocurre,
aunque en menor grado, con las interacciones que tienen los estudiantes con
los videos que en encuentran en las plataformas, en este estudio el 52% de
participantes finalizé el curso. Por su parte, Reparaz et al. (2020), detectaron
que las dimensiones del Aprendizaje Autorregulado, Establecimiento de
metas e Interés en las tareas, son predictivas de la no desercién en los MOOCs;
asimismo se detectd que al avance del 33% de la teoria, se podia empezar a
predecir que lograrian terminar el curso.

Tabla 3. Aprendizaje autorregulado en MOOCs.

Autor(es) Mo flel E",f°‘f'”e Hallazgos Clave
Estudio Principal

Moreno-Marco Temporal Prediccion del Patrones de secuencia

et al. (2020) analysis for Aprendizaje del Aprendizaje
dropout autorregulado autorregulado predictivos
prediction using en el del rendimiento; variables
self-regulated rendimiento  de cuestionarios y
learning académico. demografia menos utiles.
strategies in self- ) _
paced MOOCs Se predijo que quienes

avancen secuencialmente
hasta el 33% de la teoria,
terminarian el curso.
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Autor(es) Hiie (.:Iel En.foc.|ue Hallazgos Clave
Estudio Principal
Reparazetal. Self-regulation  Aprendizaje Relacidon entre
(2020) of learning and  autorregulado autorregulaciény
MOOC retention en MOOCs finalizacidn exitosa de

MOOCs. Variables que
predicen la retencion:
Logro (OR=5.568;
C195%=1.959,15.827)

y interés en la tarea
(OR=7.474; Cl95%=1.
2.322,24.052).

Completaron el cuso: 52%
de participantes

En cuanto al uso de las herramientas digitales en el contexto del Covid-19 se
describe en la tabla 4 cédmo diferentes estudios se han desarrollado en ese
contexto. Perez & Torres-Delgado (2022), encontraron que los estudiantes
universitarios que recién ingresaban no podian autorregular su aprendizaje.
No obstante, cuando se trata de estudiantes que ya han llevado mas tiempo en
alguna carrera, el rendimiento (Jaramillo et al., 2022) y el uso de la tecnologia
es mas eficiente (Jaramillo et al., 2023; Uceda et al., 2023).

Pérez y Torres-Delgado (2022) realizaron una intervencion y los resultados
se dividieron en antes y después, en dos grupos diferentes: control y
experimental durante clases virtuales en el marco social de la Pandemia
por Covid-19. En la evaluacidn de estrategias motivacionales, se observd
disminuciones significativas en el grupo de control después de laintervencidn,
lo que indica una disminucion en la motivacion en esas dreas. Sin embargo,
en las estrategias de planificacion y autoevaluacién, no se observé cambios
significativos en ninguno de los grupos después de la intervencion. Del mismo
modo, las estrategias metacognitivas, se mantuvieron estables en ambos
grupos. Ademas, en términos de rendimiento, tanto en el grupo experimental
como en el grupo de control, se registréd un aumento en una variable especifica
después de la intervencion.
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Jaramillo et al. (2022), realizaron un estudio con una propuesta novedosa que
vinculd a una aplicacion de Smarphone llamada 4Planning con el rendimiento
académico y el aprendizaje autorregulado durante clases virtuales post-
pandémicas. El uso de la aplicacién 4Planning durante un semestre virtual
mejord significativamente el rendimiento académico, la autorregulacion
del aprendizaje y la autoeficacia académica de los estudiantes. Esto resalta
la utilidad de las aplicaciones mdviles en la educacién en linea y subraya la
importancia de laautoeficaciaylaautorregulaciéon enellogro académico. Estos
resultados tienen implicaciones significativas para la mejora de la ensefianza
en entornos virtuales.

Los chatbots han sido otra de las herramientas que han servido para que
los estudiantes puedan autorregular el aprendizaje. El estudio de Uceda et
al. (2023) hallé aumento significativo en los niveles de autorregulacién de
los estudiantes después de utilizar un Chatbot. Se encontré una diferencia
significativa en los niveles de autorregulacion entre la medicién pre y post,
lo que sugiere que el Chatbot influyd positivamente en la autorregulacion de
los estudiantes. También se observé que las mujeres tenian niveles mas altos
de autorregulacion que los hombres en ambas mediciones, y esta diferencia
fue estadisticamente significativa. En general, estos hallazgos respaldan la
idea de que el uso de herramientas digitales como Chatbots puede mejorar
la autorregulacion de los estudiantes, lo que puede tener un impacto positivo
en su rendimiento académico y en la retencién de estudiantes en programas
educativos.

En suma, Albani et al. (2023), encontraron que la inteligencia emocional tiene
un impacto significativo en las estrategias de autorregulacion del aprendizaje,
influyendo positivamente en aspectos como la organizacion, la elaboracion, la
autoevaluacion, las estrategias y la metacognicion. Ademads, se encontraron
correlaciones entre las estrategias de Aprendizaje autorregulado y variables
como el estrés percibido y la intolerancia a la incertidumbre, con efectos
especificos segun la estrategia (dimensidn). Estos resultados destacan la
importancia de la inteligencia emocional en la promocion de estrategias
efectivas de autorregulacidn del aprendizaje, especialmente en situaciones
de estrés, como la pandemia de COVID-19.
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Tabla 4. Aprendizaje autorregulado en el Contexto del Covid-19.

Autor(es) Titulo del Estudio Enfoque Principal Hallazgos Clave

Pérez & Evaluation-Self- Estrategias de Nuevos universitarios con bajo dominio

Torres- regulated Learning in autorregulacion en  de estrategias de autorregulacidn, esto se

Delgado Higher Education in a ambiente virtual recolectd a través de un pretest, postest

(2022) Digital Environment estresante de una intervencion con instrumentos
Under Vulnerable digitales teniendo diferencias en'y
Conditions and cambios después del pos-test.
Confinement Due to Estrategias Motivacionales

Covid-19: Self-regulated
learning in a digital - Atribuciones internas (uexp=4.09,
environment under pcon=4.45; t=-1.89; p<.05).

- Autoeficacia y expectativas
(uexp=4.22, yicon=4.55; t= -0.90;
p=<.05).

vulnerable conditions

Estrategias de metacognicion

- Planeamiento (uexp=3.54, ucon=3.91;
t=-2.13; p<.05)
- Autoevaluacién (uexp=3.87,

{con=4.33; t=-2.71; p<.05)

Estrategias metacognitivas (fexp=3.94,
UCON=4.25; t=-2.09; p<.05)

Jaramilloet  Self-Regulated Efectodela Mejor rendimiento y mayor
al. (2022) Learning and Academic  aplicacion autorregulacion en estudiantes que
Performance in Chilean  4Planning en usaron la aplicacion.

University Students in autorregulacion
Virtual Mode During the
Pandemic: Effect of the

Resultados:

4Planning App - Relacién en uso de 4Planning y rendi-
miento académico (sig.= >.05; Rho=
.38)

- Integracidén de autorregulacion en el
rendimiento académico.

- 4planning influye en el aumento de
rendimiento académico.

- Relacidn entre autoeficacia y ren-
dimiento académicos (sig.=<.05;
Rho=.29)
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Autor(es) Titulo del Estudio Enfoque Principal Hallazgos Clave
Ucedaetal. Chatbotasaremote Impacto de - Aumento de autorregulacidn, espe-
(2023) learning self-regulation  chatbots en cialmente en mujeres después de usar
strategy in pandemics autorregulacion un chatbot.
times - Diferencia significativa después del

prey pos- test (t=-145; gl=0; p=.018).

Albanietal. Trait Emotional Estrategias de Relacidn directa entre estrategias de

(2023) Intelligence and Self- Aprendizaje Aprendizaje autorregulado y Rasgos de
regulated Learning in autorregulado Inteligencia emocional (Sig.>.001):
University Students y rendimiento

during the COVID académico en linea - Organizacién (r =.356)

19 pandemic: the - Elaboracién (r=.324)

mediation role - Autoevaluacién (r = .404)

of Intolerance of - Estrategias (r =.258)

Uncertainty and - Metacognicion (r = .253)
COVID-19 Perceived

Stress

A mayor rasgo de |E; menos Estrés
percibido por Covid-19 y menos disposicién

arespuestas aversivas.

DISCUSION

La pandemia de COVID-19 ha tenido un impacto significativo en la educacién
anivel mundial, lo que hallevado a la necesidad de adaptarse rapidamente a
nuevas modalidades de ensefanza y aprendizaje, especialmente en entornos
digitales. Esta revision examina cdmo los estudiantes de instituciones
superiores han autorregulado su aprendizaje utilizando recursos digitales
en el contexto de la pandemia. Los resultados revelan una serie de hallazgos
importantes en relacion con la autorregulacion del aprendizaje y su relacion
con el rendimiento académico, la retencion en MOOCs y el contexto de la
COVID-19.
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En primer lugar, en relacion con la autorregulacion del aprendizaje y su
relacion con el rendimiento académico, varios estudios han encontrado una
relacion directa entre la autorregulacion y el rendimiento académico. Alcald &
Villoslada (2022) y Demuner-Flores et al. (2023) mostraron que el aprendizaje
autorregulado estd positivamente relacionado con el rendimiento académico.
Sin embargo, Alcald & Villoslada (2022) destacaron que las estrategias de
autorregulacion pueden adaptarse segun el contexto, lo que subraya la
importancia de considerar factores situacionales en la autorregulacion del
aprendizaje. Por otro lado, Albani et al. (2023) encontraron que la inteligencia
emocional también desempefia un papel significativo en las estrategias de
autorregulacion, lo que sugiere que aspectos emocionales pueden influir en
el proceso de autorregulaciony, por lo tanto, en el rendimiento académico.

En segundo lugar, en relacion con la autorregulacion del aprendizaje en
MOOCs, los resultados muestran que la autorregulacion es un factor
importante en la retencidon de estudiantes en estos cursos en linea. Moreno-
Marco et al. (2020) encontraron que patrones de secuencia del aprendizaje
autorregulado son predictivos del rendimiento en MOOCs. Ademas, Reparaz
et al. (2020) identificaron que las dimensiones del aprendizaje autorregulado,
como el establecimiento de metas y el interés en las tareas, son predictivas
de la finalizacion exitosa de MOOCs. Estos hallazgos destacan la importancia
de fomentar la autorregulacion del aprendizaje en entornos de educacion en
linea.

En tercer lugar, en cuanto al uso de herramientas digitales en el contexto
de la COVID-19, se observa una variedad de resultados. Perez & Torres-
Delgado (2022) encontraron diferencias en la autorregulacién del aprendizaje
entre nuevos universitarios y aquellos con mas experiencia en la educacion
superior. La intervencién que realizaron tuvo un impacto significativo en
algunas estrategias de autorregulacion, especialmente en las estrategias
motivacionales, pero no en otras, como las estrategias de planificacion y
autoevaluacién. Por otro lado, Jaramillo et al. (2022) demostraron que el
uso de una aplicacion mdvil, 4Planning, mejord tanto la autorregulacion del
aprendizajecomoelrendimientoacadémicodelosestudiantes. Ademas,Uceda
et al. (2023) encontraron que el uso de chatbots aumentd significativamente
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los niveles de autorregulacion, especialmente en mujeres. Estos resultados
indican que las herramientas digitales pueden ser efectivas para fomentar la
autorregulacion del aprendizaje en contextos de educacion en linea.

CONCLUSIONES

En resumen, esta revision destaca la importancia de la autorregulacion del
aprendizaje en entornos digitales y en el contexto de la COVID-19. Los
hallazgos sugieren que la autorregulacion esta relacionada positivamente con
el rendimiento académico y laretencién en MOOCs. Ademas, se evidencia que
las herramientas digitales, como aplicaciones mdviles y chatbots, pueden ser
efectivas para promover la autorregulacion del aprendizaje en contextos de
educacionenlinea.Sinembargo, también se destacalanecesidad de considerar
factores emocionales y contextuales en el proceso de autorregulacion. Estos
resultados tienen implicaciones importantes para la mejora de la ensefianzay
elaprendizaje en entornos digitales y en situaciones de crisis como la pandemia
de COVID-19.

Limitaciones

En cuanto alaslimitaciones de estarevision, esimportante destacar que existe
un posible sesgo de seleccidn, ya que se incluyeron unicamente estudios que
cumplian con criterios especificos de inclusidon. Esto podria haber excluido
investigaciones relevantes que no se ajustaban a dichos criterios. Ademas, la
generalizacion de los resultados debe hacerse con precaucién, dado que los
estudios analizados se centraron en estudiantes de instituciones superiores
durante un periodo especifico de la pandemia de COVID-19, lo que limita su
aplicabilidad a otros grupos estudiantiles o contextos educativos.
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Otra limitacion se relaciona con la diversidad de herramientas digitales
investigadas en los estudios. Cada investigacion se enfocd en una
herramienta digital particular, como aplicaciones mdviles o chatbots, lo que
dificulta la comparacién directa de los efectos de estas herramientas en la
autorregulacion del aprendizaje. Ademas, algunos estudios pueden no haber
controlado adecuadamente variables externas que podrian haber influido en
los resultados, como la motivacion de los estudiantes o las condiciones de
estudio.

Finalmente, la medicion de la autorregulacion del aprendizaje y el rendimiento
académico varid entre los estudios y en gran medida se basé en cuestionarios
o autoinformes, lo que podria introducir sesgos de respuesta y limitar la
objetividad de las mediciones.

Estudios Futuros

En cuanto alas dreas de investigacion futura en el dmbito de la autorregulacion
del aprendizaje en entornos digitales, se pueden identificar las siguientes:

Primero, seria beneficioso llevar a cabo estudios longitudinales que sigan a los
estudiantesalolargo de su trayectoria académica. Esto permitiria comprender
como desarrollan y mantienen la autorregulacion del aprendizaje a lo largo
del tiempo.

Ademas, seriarelevante investigar la efectividad de intervenciones especificas
disefiadas para mejorar la autorregulacion del aprendizaje en entornos en
linea. Estas intervenciones podrian utilizar diferentes tipos de herramientas y
estrategias.

También seria valioso explorar cdmo factores contextuales, como la cultura
educativa, el acceso a recursos tecnoldgicos y las politicas institucionales,
influyen en la autorregulacidn del aprendizaje en entornos digitales.

Las variables emocionales, como el estrés y la inteligencia emocional, podrian
investigarse mas a fondo para comprender su influencia en la autorregulacion
del aprendizaje y el rendimiento académico.
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Seria importante realizar comparaciones directas entre diferentes
herramientas digitales para determinar cudles son mas efectivas parafomentar
la autorregulacion del aprendizaje y mejorar el rendimiento académico.

Finalmente, ampliar la investigaciéon para incluir a diferentes grupos de
estudiantes, como aquellos de diferentes edades, niveles educativos y
contextos socioculturales, podria proporcionar una comprension mas
completa de la autorregulacion del aprendizaje en entornos digitales.
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